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van bestaand en voorgenomen aanbod van bekostigde mbo-opleidingen.
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1. Indiener
	Naam en contactgegevens 

	







	Toelichting: vul hierboven de naam en contactgegevens van uw organisatie in. Een verzoek kan ingediend worden door een (samenwerkingsverband van) bekostigde mbo-instelling(en), een vertegenwoordiging van het bedrijfsleven of een gemeente die een belang heeft bij het te onderzoeken bestaande of voorgenomen aanbod van mbo-opleidingen. Ook andere belanghebbenden kunnen een verzoek indienen.



2. Overige betrokken partij(en)
	Naam en contactgegevens betrokken partij(en)

	



	Toelichting: vul hierboven de naam en contactgegevens in van de bekostigde mbo-instelling(en) en evt. andere belanghebbenden met wie u als aanvrager een verschil van inzicht hebt over bestaand of voorgenomen aanbod van mbo-opleidingen.



3. Aard van uw verzoek
	Type verzoek

	     Verzoek aan CMMBO te adviseren over verschil van inzicht tussen partijen over 
     arbeidsmarktperspectief en/of doelmatigheid van bestaand of voorgenomen aanbod van 
     mbo-opleidingen.
[image: ] Verzoek aan de Minister een onderzoek uit te voeren naar de naleving van de zorgplicht 
     arbeidsmarktperspectief en/of zorgplicht doelmatigheid door een mbo-instelling.


	Toelichting: kruis hierboven de aard van uw verzoek aan. 
Het eerste type verzoek is gericht aan de Commissie macrodoelmatigheid mbo (CMMBO). De CMMBO bekijkt eerst of ze uw verzoek om een advies kan inwilligen (zie informatie over werkwijze CMMBO op haar website). Zo ja, dan voert de CMMBO een onderzoek uit en brengt vervolgens een advies aan u en de betrokken partij(en) uit. Uw verzoek en het uitgebrachte advies wordt tevens ter informatie aan de Minister gestuurd. Indien uit het onderzoek blijkt dat de zorgplicht arbeidsmarktperspectief en/of zorgplicht doelmatigheid niet wordt nageleefd, kan, afhankelijk van wat partijen aangegeven met het advies te gaan doen om de zorgplicht(en) na te leven, de Minister alsnog evt. maatregelen nemen om er voor te zorgen dat zorgplicht(en) worden nageleefd.
Het tweede type verzoek is direct gericht aan de Minister. Er zijn dan concrete aanwijzingen dat de zorgplicht arbeidsmarktperspectief en/of zorgplicht doelmatigheid door één of meerdere mbo-instellingen niet wordt nageleefd. Op basis van uw verzoek besluit de Minister of hij de CMMBO om een advies vraagt. Zo ja, dan brengt de CMMBO advies uit aan de Minister die vervolgens een besluit neemt over evt. te nemen maatregelen.



4. Beschrijving van uw verzoek
	Verzoek

	




	Toelichting: geef hierboven een beknopte beschrijving van uw verschil van inzicht met andere partijen over het arbeidsmarktperspectief en/of doelmatigheid van het (voorgenomen) aanbod van mbo-opleidingen en van uw verzoek om onderzoek dat daaruit volgt.



5. Toelichting op uw verzoek
	Toelichting op verzoek

	5.1 Op welke mbo-opleidingen (incl. crebo nummer(s)) richt het verzoek zich?

	


	5.2 Wat is het verzorgingsgebied van de betrokken mbo-opleiding(en)? 

	


	5.3 Hoeveel studenten volgen de betrokken opleiding(en) in het verzorgingsgebied?

	


	5.4 Wat is het arbeidsmarktperspectief van betrokken opleidingen in het verzorgingsgebied?

	


	5.5 Wie zijn belanghebbende partijen?

	


	5.6 Resultaten van afstemming tussen (belanghebbende) partijen?

	


	5.7 Overige aandachtspunten

	


	Toelichting: licht uw verzoek alstublieft toe aan de hand van in ieder geval bovenstaande aandachtspunten. U kunt voor uw onderbouwing bijlagen toevoegen. Geef in dat geval ook exacte vindplaatsen van relevantie informatie in de bijlage(n) aan. 
Het verzorgingsgebied van opleidingen kan bijvoorbeeld bepaald worden op basis van de woongemeenten van studenten van opleidingen en geografische spreiding van economische activiteiten waar de beroepsopleiding(en) zich op richt(en). Het arbeidsmarktperspectief kan geschetst worden door bijvoorbeeld (sectorale of regionale) arbeidsmarktonderzoeken, gegevens over arbeidsmarktpositie uitstromers e.d.
Het is verder van belang dat u beschrijft welke activiteiten u al heeft ondernomen om het door u ervaren verschil van inzicht met betrokken partijen op te lossen en wat de resultaten hiervan zijn. De CMMBO geeft enkel advies als partijen zich eerst ingespannen hebben zelf tot een oplossing te komen.



6. Optioneel: onderbouwing signaal niet-naleving zorgplicht arbeidsmarktperspectief
	Onderbouwing signaal niet-naleving van de zorgplicht arbeidsmarktperspectief

	





	Toelichting: Indien u bij vraag 3 (type verzoek) heeft aangegeven een verzoek aan de Minister te willen richten voor een onderzoek naar de naleving van (één van) de zorgplichten arbeidsmarktperspectief en doelmatigheid door (een) mbo-instelling(en), wordt u verzocht hier uw signaal over niet-naleving van de zorgplicht arbeidsmarktperspectief te onderbouwen. De naleving van de zorgplicht arbeidsmarktperspectief wordt in ieder geval bepaald aan de hand van de criteria in artikel 5 van de Beleidsregel macrodoelmatigheid beroepsonderwijs. Deze zijn als volgt:
a. Heeft 70% of meer van de gediplomeerden van de beroepsopleiding(en), die naar de arbeidsmarkt zijn uitgestroomd, ruim een jaar na afstuderen een baan gevonden?
b. Heeft 50% of meer van de werkende gediplomeerden van de beroepsopleiding(en) ruim een jaar na afstuderen een baan gevonden op het niveau van de opleiding?
c. Heeft het betrokken bevoegd gezag zich voldoende rekenschap gegeven van de verwachte behoefte aan gediplomeerden van de beroepsopleiding(en) op de regionale arbeidsmarkt, hetgeen wordt ondersteund met actuele en zo volledig mogelijke data waarmee die behoefte aannemelijk wordt gemaakt?
d. Heeft het bevoegd gezag in voldoende mate bezien, indien het een beroepsopleiding betreft die mede op de landelijke arbeidsmarkt is gericht, wat de verwachte behoefte aan gediplomeerden op de landelijke arbeidsmarkt is, en is op basis hiervan het aanbieden van de betreffende beroepsopleiding te rechtvaardigen?
e. Heeft het bevoegd gezag bij het inschrijven van deelnemers in voldoende mate met andere aanbieders van eenzelfde beroepsopleiding afstemming bereikt met het oog op het arbeidsmarktperspectief van de betreffende beroepsopleiding?
f. Heeft het bevoegd gezag zich voldoende rekenschap gegeven van de bijdrage van de betreffende beroepsopleiding aan doorstroom naar een hoger opleidingsniveau of naar het hoger beroepsonderwijs?
g. Heeft het bevoegd gezag in voldoende mate onderzocht of de benodigde beroepspraktijkvormingsplaatsen beschikbaar zijn voor het aantal deelnemers van de betreffende beroepsopleiding?
h. Borgt het bevoegd gezag de toegankelijkheid van onderwijs voor kansarme groepen in de arbeidsmarktregio met het verzorgen van de betreffende beroepsopleiding?



7. Optioneel: onderbouwing signaal niet-naleving zorgplicht doelmatigheid
	Onderbouwing signaal niet-naleving zorgplicht doelmatigheid

	





	Toelichting: indien u bij vraag 3 (type verzoek) heeft aangegeven een verzoek aan de Minister te willen richten voor een onderzoek naar de naleving van (één van) de zorgplichten arbeidsmarktperspectief en doelmatigheid door (een) mbo-instelling(en), wordt u verzocht hier uw signaal over niet-naleving van de zorgplicht doelmatigheid te onderbouwen. De naleving van de zorgplicht doelmatigheid wordt in ieder geval bepaald aan de hand van de criteria in artikel 6 van de Beleidsregel macrodoelmatigheid beroepsonderwijs. Deze zijn:
a. Wordt er door twee of meer mbo-instellingen in hetzelfde verzorgingsgebied dezelfde beroepsopleiding aangeboden en heeft ieder van de instellingen meer dan 18 studenten voor die beroepsopleiding ingeschreven?
b. Zijn er landelijk minder dan 50 studenten ingeschreven voor de betreffende beroepsopleiding en zijn deze studenten ingeschreven bij één instelling?
c. Heeft het bevoegd gezag zich voldoende rekenschap gegeven van het aantal vergelijkbare bekostigde beroepsopleidingen in hetzelfde verzorgingsgebied?
d. Heeft het bevoegd gezag de afstemming met andere bevoegd gezagsorganen gezocht en afdoende aangestuurd op samenwerking zodat een doelmatig aanbod van de betreffende beroepsopleiding(en) tot stand komt?
e. Heeft het bevoegd gezag zich voldoende rekenschap gegeven, indien het een beroepsopleiding betreft die mede op de landelijke arbeidsmarkt is gericht, van het aantal vergelijkbare bekostigde opleidingen op landelijk niveau?
f. Heeft het bevoegd gezag aan de hand van een realistische onderbouwing de verwachte ontwikkeling van het aantal studenten voor de betreffende beroepsopleiding(en) in kaart gebracht. En heeft het bevoegd gezag zich voldoende rekenschap gegeven van de gevolgen die het opstarten van een nieuwe beroepsopleiding heeft op het aantal studenten van vergelijkbare bekostigde beroepsopleidingen in hetzelfde verzorgingsgebied?
g. Heeft het bevoegd gezag in voldoende mate de samenwerking gezocht met het bedrijfsleven om te komen tot een doelmatige organisatie van de beroepsopleiding en andere vergelijkbare beroepsopleidingen in het verzorgingsgebied?
h. Heeft het bevoegd gezag bij het starten van een nieuwe beroepsopleiding in voldoende mate rekening gehouden met de aanwezigheid van reeds bestaande (kapitaalintensieve) infrastructuren bij vergelijkbare beroepsopleidingen bij andere instellingen?



8. Overige aandachtspunten voor CMMBO bij opstellen advies
	Overige aandachtspunten

	8.1 Wat is de kwaliteit van de betrokken beroepsopleidingen in het betreffende verzorgingsgebied?

	


	8.2 Kunnen studenten, uit oogpunt van keuzevrijheid, in het verzorgingsgebied de betrokken beroepsopleiding(en) bij meer dan één mbo-instelling volgen? Waarop onderscheiden deze zich?

	


	8.3 Is en blijft het beroepsonderwijs in het betreffende verzorgingsgebied toegankelijk voor m.n. kansarme groepen?

	


	8.4 Wat is het financieel belang van de beroepsopleiding(en) voor de betrokken mbo-instelling(en)?

	


	Toelichting: de CMMBO moet in zijn adviezen rekening houden met de aspecten: kwaliteit van het opleidingsaanbod, keuzevrijheid voor studenten, toegankelijkheid van het onderwijs en financiële gevolgen voor instellingen (artikel 7, eerste lid, van de Beleidsregel macrodoelmatigheid beroepsonderwijs). U wordt gevraagd hierboven aan te geven of (en zo ja, hoe) deze aspecten beïnvloed worden door de bestaande situatie van het aanbod van opleidingen en door de door u gewenste situatie. 
De feitelijke situatie t.a.v. kwaliteit van opleidingen kan onderbouwd worden door bijvoorbeeld bestaande indicatoren voor jaar- en diplomaresultaat en tevredenheid studenten en gegevens over tevredenheid bedrijfsleven. T.a.v. keuzevrijheid kunt u hier bijvoorbeeld onderbouwen op welke aspecten (dezelfde) opleidingen van meerdere instellingen zich aantoonbaar onderscheiden, of juist niet. 
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